
 

  

   

Arbejdsskadeforsikring 
- En lovpligtig forsikring 

 
 

En forening, der beskæftiger andre, har pligt 
til at tegne en arbejdsskadeforsikring. 

 
 

Der skal altid tegnes en arbejdsskadeforsikring: 
- Når der ansættes lønnede medarbejdere.  Det kan f.eks. 

kontorpersonale, vicevært, folk til pasning af grønne 
områder eller idrætsanlæg, lønnede trænere, kontrollører 
og instruktører m.v. 

 
- Når foreningen har ansat fremmed ulønnet hjælp til at 

udføre arbejde.  F.eks. hvis man får en pensionist til at 
passe det grønne område, en mor til at vaske 
idrætsklubbens trøjer eller et medlem til at vaske gulvet 
efter et møde. 

 
- Når en forening beder medlemmerne udføre arbejde, der 

falder uden for, hvad et medlemskab normalt medfører af 
pligtarbejde.  F.eks. et større kompliceret 
regnskabsarbejde, hvor man ellers normalt ville have ansat 
lønnet arbejdskraft. 

 
Der skal ikke tegnes arbejdsskadeforsikring: 

- Når medlemmerne af en forening, herunder bestyrelses- 
Medlemmer, kun udfører hvad der er sædvanligt i henhold 
til foreningens vedtægter. 

 
 
 
 


